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Informace o projektu 

Název projektu: "Vytvoření systému dalšího vzdělávání pro zaměstnance Centrum Holdings 

s.r.o." 

Registrační číslo projektu: CZ.2.17/1.1.00/31236 

Od 1. února 2009 zahajuje společnost Centrum Holdings s.r.o. realizaci projektu "Vytvoření 

systému dalšího vzdělávání pro zaměstnance Centrum Holdings s.r.o." Předpokládaný termín 

ukončení projektu je 31. červenec 2010. 

Projekt je financován z Operačního programu Praha – Adaptabilita, Prioritní osa 1 – Podpora 

rozvoje znalostní ekonomiky. 

Cílem projektu je vytvořit ve společnosti Centrum Holdings, s.r.o. systém dalšího profesního 

vzdělávání postaveného na manažerském řízení lidských zdrojů a realizovat pro cca 105 

zaměstnanců vzdělávací kurzy.  

Vzdělávací kurzy jsou zaměřeny na manažerský rozvoj lidských zdrojů (Manažerská akademie, 

kurz pro interní lektory, systém 360°zpětné vazby, atp.), rozvoj a posílení obchodních dovedností 

našich zaměstnanců, dále na rozvoj a upevnění odborných znalostí pro finanční a personální 

oddělení, jazykové vzdělávání, PC kurzy a v neposlední řadě kurz udržitelného rozvoje.  

Vzdělávací aktivity budou realizovány formou kurzů, workshopů, atp.  

 

Více informací o připravovaných a uskutečněných akcích získáte u koordinátorky projektu, 

Mgr. Andrea Formánková, e-mail: andrea.formankova@centrumholdings.com 

 

Informace o vyhlášených výběrových řízeních v rámci vzdělávacího projektu najdete na 

oficiálních stránkách Operačního programu Praha – Adaptabilita www.oppa.cz. 
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